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Ab 2015 konnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
entscheiden, ob die Pausenzeiten aufgezeichnet
werden sollen oder nicht
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Arbeitsaufzeichnungen
erleichtert

Seit Jahresbeginn gibt es wieder eini-
ge Anderungen im Arbeits- und Sozi-
alrecht. Uber die Verschirfungen im
Strafgesetz gegen Lohn- und Sozial-
dumping berichten wir auf Seite 2. Bei
den Arbeitsaufzeichnungen wurden
erfreulicherweise einige Unsinnigkei-
ten ausgerdumt.

Aufzeichnung der Ruhepausen

Bisher mussten die Mittags- und andere
Ruhepausen mit Anfangs- und Endzeit
erfasst werden. Nur bei der Mindest-
pause von 30 Minuten plus Betriebs-
vereinbarung konnte die Aufzeichnung
der Pause entfallen. Wer nur die Dauer
aufgezeichnet hat und die Pausen un-
terschiedlich lang waren oder keine Be-
triebsvereinbarung hatte, fasste oft eine
unverhaltnismaBig hohe Strafe aus.

Ab 2015 konnen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in Betrieben ohne Betriebsrat

eine Einzelvereinbarung treffen, dass die
Pause nicht aufgezeichnet wird. Das ist
auch dann moglich, wenn eine langere
Pause als 30 Minuten vereinbart ist.

Gesamtarbeitszeit geniigt

Bei Mitarbeitern, die den Arbeitsort und
die Arbeitszeit grofteils selbst bestim-
men kénnen und auch bei Mitarbeitern
im Homeoffice gentligt eine bloRe Saldo-
aufzeichnung der taglichen Gesamtar-
beitszeit. Beginn und Ende mussen nicht
erfasst werden.

Keine Arbeitszeitaufzeichnung bei fixer

Arbeitszeit

Wer fixe Arbeitszeiten hat, muss gar
nicht mehr die Arbeitszeit erfassen. Hier
genligt es, wenn der Mitarbeiter monat-
lich die Einhaltung der Arbeitszeit be-
statigt. Wenn die fixe Arbeitszeit nicht
eingehalten wird, so muss man diese
Abweichung aufzeichnen. @
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LeserInnen!

In dieser impuls-Ausgabe beschaf-
tigen wir uns mit den Pflichten des
Arbeitgebers. Denn schon wieder
wurden die Kontrollen und Strafen
bei Unterentlohnung verscharft. Da-
mit bei lhnen alles passt, gehen Sie
am besten die Checkliste auf Seite
3 und die Ubersicht zu Werkvertra-
gen auf Seite 6 durch. Es gibt auch
Positives: Die beliebte Gesellschaft
birgerlichen Rechts bekam nach 200
Jahren endlich ein modernes Gesetz.
Es ist nicht nur besser lesbar, es sind
nun auch so unpraktische Bestim-
mungen wie die Gemeinschaftsent-
scheidung durch moderne Losungen
ersetzt worden. Lesen Sie dazu den
Artikel auf Seite 4.

Das und noch viel mehr finden Sie
in unserer Friihlingsausgabe von im-
puls. Viel Spa8 beim Lesen!
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Gehaltszahlungen

Unter dem Mindestlohn zu bezahlen kann
Jjetzt schneller zu Bestrafung fiihren.

LOHNGESETZ

Unterentloh-
nung scharfer
geahndet

Das Gesetz gegen Lohn- und So-
zialdumping wurde ab 2015 ver-
schdrft. Zahlt ein Arbeitgeber
unter den gesetzlichen und kollek-
tivvertraglichen Mindeststandards,
kommt es nun schneller zu Strafen.

Unterentlohnung

Die Strafe von 1.000 bis 10.000 € je
Arbeitnehmer war bisher dann fallig,
wenn der Grundlohn zu niedrig war.
Nun wird die Uberprufung auf alle
Entgelt-Bestandteile ausgeweitet.

Die Verjahrungsfrist betragt nun drei
Jahre ab Falligkeit. Friiher verjahrte
das Vergehen erst ein Jahr nach der
Nachzahlung - also praktisch nie.

Information an Arbeitnehmer

Ab 2015 fallen nicht nur Strafen und
Beitragsnachzahlungen an, die Ge-
bietskrankenkasse informiert auch
die Arbeitnehmer Uber die Unterent-
lohnung, damit auch sie eine Nach-
forderung geltend machen konnen.

Auslandische Arbeitgeber

Diese mussten schon bisher die Lohn-
unterlagen auf Deutsch bereithalten.
Das gilt auch bei Personalleasing fiir
einen oOsterreichischen Beschaftiger.
Neu ist, dass nun auch der Osterrei-
cher gestraft wird. @

Tipp: LV-Check

Uberpriifen Sie die Entlohnung Ih-
rer Mitarbeiter auf Einhaltung der
Mindeststandards, sonst drohen
hohe Strafen und Nachzahlungen.
Wir unterstiitzen Sie gerne dabei.
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Priifung lohnabhingiger Abgaben

Eine strukturierte laufende Sammlung aller Unterlagen hilft bei GPLA-
Priifungen, denn der Priifer muss sich erst eine Woche vorher melden!

DIENSTNEHMER

GPLA erfolg
abwickeln

Bei einer gemeinsamen Priifung lohn-
abhdngiger Abgaben (GPLA) wird
von einem Priifer der Finanz oder der
Gebietskrankenkassen die korrekte
Abfuhr der Lohnsteuer, Krankenkas-
sen-Beitrdge und Lohnnebenkosten ge-
priift. Die Priifer fordern immer mehr
Lohnunterlagen, dies auch aufgrund
des verschdrften Lohn- und Sozialdum-
pinggesetzes (siehe links).

Der Prufungszeitraum umfasst zumeist
flinf Jahre. Der GPLA-Priifer hat sich spa-
testens eine Woche vor Prifbeginn im
Unternehmen oder dessen Bevollmach-
tigten anzumelden. Innerhalb dieser kur-
zen Zeitspanne sind dann die Unterlagen
vorzubereiten. Nur von Anfang an genau
geflhrte Unterlagen und eine struktu-
rierte Sammlung sind ein Erfolgsfaktor

Dem GPLA-
Prifer missen
jetzt umfang-

reiche Daten
vorgelegt
werden

reich

fiir eine erfolgreiche GPLA. Auch die Zu-
sammenarbeit zwischen Rechnungswe-
sen und Lohnverrechnung muss funktio-
nieren.

Der GPLA-Prifer bereitet sich durch
das Aktenstudium vor und wahlt seine
Priffelder aus. Innerhalb dieser zieht er
Stichproben und je nach den Ergebnissen
kénnen die Prifungshandlungen ausge-
dehnt werden. Die folgenden Lohnunter-
lagen werden von den Priifern verlangt:

Lohnkonten

sind die Grundlage fur die Uberpriifung

der korrekten Abrechnung von

e Gehaltern, Lohnen, Sonderzahlungen

e Uber- und Mehrstunden, Zeitguthaben

e Entgelte nach dem Ausfallsprinzip
wahrend Urlaub, Krankheit (sogenann-
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te ,Schnitte” aus Uberstunden und Zu-
lagen)

e Entfernungs-, Gefahren- und Erschwer-
niszulagen

e Zahlungen aus Anlass der Beendigung
eines Dienstverhaltnisses

Die Beitrage, Steuern und Lohnnebenkos-
ten sind zumindest von jenen Entgelten
zu entrichten, auf welche der Dienstneh-
mer Anspruch hat. Dabei wird gepriift,
ob die gesetzlichen und kollektivvertrag-
lichen Mindeststandards bei der Entloh-
nung eingehalten werden.

Neu ist, dass bei einer Unterbezahlung
nunmehr auch der Dienstnehmer von
den Behorden verstandigt wird, und da-
her damit zu rechnen ist, dass auch die
Lohndifferenz seitens des Dienstnehmers
nachgefordert wird.

Insbesondere ist auf die richtige Einstu-
fung laut Kollektivvertrag und die Be-
riicksichtigung von Vordienstzeiten des
Dienstnehmers zu achten. Dokumentiert
wird dies im Dienstvertrag oder zumin-
dest im Dienstzettel. Hinsichtlich der Vor-
dienstzeiten ist der Dienstnehmer nach-
weislich aufzufordern, diese vorzulegen.
Aufgrund der Arbeitszeitaufzeichnungen
werden Uberstunden und Resturlaube
bei der Beendigung tberprift.

Bilanzen und Saldenlisten bieten einem
ambitionierten Prifer ein weites Betati-
gungsfeld:

Konto Fremdleistungen: Hier wird hin-
terfragt, ob es sich tatsachlich um einen
Werkvertrag handelt oder ob ein echtes
oder freies Dienstverhaltnis vorliegt. Es
hangt von der Auslibung der Tatigkeit
ab. Wenn es zu einer Umqualifizierung
kommt, hat dies ein teures Nachspiel:
Beitrage und Lohnnebenkosten sind
nachzuzahlen. Dazu mehr auf Seite 6 die-
ser Ausgabe.

Firmen-KFZ und Firmenwohnungen? Hier
werden die Sachbeziige flr die private
Nutzung geprift. Wer den halben Sach-

DIENSTNEHMER

bezug oder 100 % betrieblich mochte,
muss ein vollstandiges und fehlerfreies
Fahrtenbuch vorweisen. Die Priifer rech-
nen die Fahrtstrecken nach und es kann
sein, dass Kontrollen vor dem Biro und
der Wohnung vorgenommen werden (zB
Kindersitz ist im Auto). Wenn der volle
KFZ-Sachbezug angesetzt wird, dann ist
kein Fahrtenbuch notwendig. Bei einer
Beanstandung der Fahrtenblcher zahlt
der Dienstgeber die Abgaben nach.

Tipp:
Von den Dienstnehmern regelmaRig
die Fahrtenblicher vorlegen lassen!

Werden die Lohnnebenkosten (LNK) fiir
Geschaftsfiihrer- und Gesellschafterbe-
ziige abgeflhrt?

Achtung: auch von KFZ-Sachbezligen, so-
wie von Kostenersatzen zB fiir Sozialver-
sicherungsbeitrage sind LNK zu bezahlen.

Incentives/Mitarbeiterrabatte: Wenn
lohnwerte Vorteile aus dem Dienstver-
haltnis vorliegen, sind Sachbezlige zu
beriicksichtigen. Die Einhaltung der
Grenzen fir steuerfreie Gutscheine und
Betriebsfeiern werden gepriift. Es werden
auch auf anderen Konten ,versteckte“
Ausgaben geprift; zB Werbeaufwand,
Reisespesen. @

Checkliste Lohnunterlagen fiir den Priifungszeitraum:

Zu Priifungsbeginn zu iibergeben:

v Lohnkonten, Lohnzettel

v Bilanzen, Saldenlisten

Auf Aufforderung des Priifers (griffbereit halten):

v Dienstvertrage (zu empfehlen!), Dienstzettel (Mindeststandard), Praktikan-
ten- und Volontarvertrage, Werkvertrage

Geschaftsfihrervertrage

Nachweise Uber Vordienstzeiten

Vereinbarungen betreffend KFZ-Nutzung

Fahrtenblicher, Kilometergeld-Aufzeichnungen

Reiseabrechnungen

Unterlagen Uber Gehaltsvorschiisse / Dienstnehmerdarlehen

Unterlagen zu Karenz / Mutterschutz

Berechnungsgrundlagen fiir Provisionen

Arbeitszeitaufzeichnungen (vgl. Seite 1 dieser Ausgabe)

Aufzeichnung von Uberstunden, Gleitzeit, Mehrstunden, Zulagen

Urlaubs, Krankenstands- und sonstige Abwesenheitsaufzeichnungen

Sachkonten und Anlagenverzeichnisse

Kassabiicher

Lohnzahlungsnachweise und Bankbestatigungsbelege

AN N R N N N I N R N N N NI N NI N
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Nachweise steuerfreie Beziige (pauschale Reise-Aufwandsentschadigun-
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Zahlung bei Behorden

Wenn Behdrdenzahlungen schuldhaft unterlassen wurden,
haftet der Gesellschafter iiber das Stammbkapital hinaus.

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG

Geschaftsfiihrer
unterliegen
verscharften
Bestimmungen

GmbH: Haftung der

Geschaftsfi

1hrer und

Gesellschafter

GmbH-Geschdftsfiihrer unterliegen im-
mer wieder dem Irrglauben, dass nur
mit dem Stammkapital gehaftet wird.
Fallweise kommt sogar Freude auf, weil
ja jetzt auch eine GmbH-Griindung mit
10.000 € méglich ist. Tatsache ist aber,
dass Geschdftsfiihrer fiir Abgaben-
schulden immer dann haften, wenn die
Zahlung bei den Behdrden schuldhaft
nicht erfolgte.

Finanzamt, Krankenkasse und Gemeinde
haben in ihren Abgabenvorschriften fest-
gehalten, dass eine schuldhafte Pflicht-
verletzung immer dann vorliegt, wenn
andere Glaubiger (Dienstnehmer, Liefe-
ranten etc.) bezahlt wurden, aber auf die
fristgerechte Entrichtung der Abgaben
wvergessen” wurde. Die Behdrden uber-
prifen diese Sdumnisse konkret in den
Buchhaltungsunterlagen zum jeweiligen
Falligkeitstag, ob andere Glaubiger bevor-
zugt oder alle (inkl. Abgabenbehdrden)
gleich behandelt wurden.

impuls 2.Quartal 2015

Auch die Banken verlangen bei Kreditverga-
ben zumeist eine personliche Haftung von
Geschaftsfuhrern und Gesellschaftern.

Auf Grund der verscharften Bestim-
mungen im GmbH-Gesetz ergeben sich
weitere Haftungen fur die GmbH-Ge-
schaftsfiihrer und Gesellschafter: Wenn
die Halfte des Stammkapitals verloren
gegangen ist oder die URG-Kennzahlen
(Eigenmittelquote > 8 % und Schulden-
tilgungsdauer < 15 Jahre) nicht erfullt
sind, ist eine Generalversammlung ein-
zuberufen. Die Geschaftsfiihrer haben
die von der Versammlung gefassten
Beschlliisse dem  Firmenbuchgericht
mitzuteilen. Erfolgen diese Schritte und
Beschlisse nicht, konnen die Lieferanten
die Gesellschafter und Geschaftsfihrer
personlich zur Haftung heranziehen.
Kritisch ist diese Bestimmung deswe-
gen, weil bei einer 10.000 €-GmbH das
Stammbkapital sehr schnell zur Halfte
aufgebraucht sein kann. @

© Gina Sanders - Fotolia.com

Biirgerliches Recht

Die Gesellschaft nach biirgerlichem Recht
wurde einer sanften Reform unterzogen.

GESELLSCHAFTSFORMEN

GesbR-Reform

Die Gesellschaft nach biirgerlichem

Recht (GesbR) gibt es schon seit iiber

zweihundert Jahren. Andere For-

men des Zusammenschlusses zu ei-
nem gemeinsamen wirtschaftlichen

Zweck haben diese aber weitgehend

verdringt. Dazu zihlen die KG, die

OG und insbesondere die GmbH. Ihre

Bedeutung hat sich daher auf Innen-

gesellschaften, die nach auflen hin

nicht auftreten, sowie auf ARGEN

(etwa im Baugewerbe) beschrdinkt.

Die wichtigsten Neuerungen seit

1.1.2015 betreffen:

1. Geschaftsfihrung und Vertretung:
Fir gewohnliche Geschdfte gilt
nunmehr, dass jeder Gesellschaf-
ter allein handeln kann. Dies stellt
eine wesentliche Erleichterung im
laufenden Geschaftsbetrieb dar.

2.Umwandlung einer GesbR: diese
wurde erleichtert, die Nachfolge-
OG oder -KG tritt per Gesetz in alle
Rechtsverhdltnisse der GesbR (zB
Dienst-, Miet-, Liefervertrage) ein.
Damit wurde eine Hirde beseitigt.
Ab einem Jahresumsatz von mehr
als 700.000 € muss eine unterneh-
merisch tatige GesbR jedenfalls als
OG oder KG weitergefiihrt werden.

Nach wie vor besitzt aber die GesbR
keine eigene Rechtspersonlichkeit. Sie
kann daher nicht selbst eine Gewerbe-
berechtigung erlangen oder als Klager
auftreten. Das kann nur jeder einzelne
Gesellschafter fur sich.

Auch ist weiterhin kein Gesamthand-
eigentum an korperlichen Sachen
zugelassen. Korperliche Sachen kon-
nen nur im Miteigentum aller Gesell-
schafter zu ideellen Anteilen stehen
oder im Alleineigentum eines Gesell-
schafters, der sie der Gesellschaft zum
Gebrauch zur Verflgung stellt. Ob
daher diese Reform der GesbR neuen
Schwung geben kann, ist fraglich. @



FRAGE & ANTWORT

Was muss

man bei einer
Vorsorgevoll-
macht beachten?

Mit einer Vorsorgevollmacht kann
im Vorhinein fiir den Fall des
Verlustes der Geschdftsfdhigkeit,

der Einsichts- und Urteilsfdhigkeit
oder der Auflerungsfihigkeit eine
Vollmacht fiir bestimmte Angelegen-
heiten erteilt werden.

Auch fiir Unternehmer ist eine Vorsor-
gevollmacht wichtig, um fiir den Fall
einer schwerwiegenden Erkrankung
oder flir Einschrankungen nach einem
Unfall vorbereitet zu sein.

In der Vorsorgevollmacht wird festge-
legt, fir welche Angelegenheiten die
Bevollmachtigten zustandig sein sollen.

Je nach Umfang der Vorsorgevollmacht
bzw. auch fir einen Widerruf sind
bestimmte Formvorschriften einzuhal-
ten. Soll die Vorsorgevollmacht auch
Einwilligungen in grobere medizinische
Behandlungen etc. umfassen, muss sie
vor einem Rechtsanwalt, einem Notar
oder bei Gericht errichtet werden.

Man kann auch bestimmte Angehdrige
von der Vertretung ausschliellen, wenn
das Vertrauen verloren gegangen ist.

Vorsorgevollmachten kénnen im Oster-

reichischen Zentralen Vertretungsver-
zeichnis (OZVV) registriert werden.

Formular:

www.justiz.gv.at > Blrgerservice >
Formulare > Sachwalterrecht

\l&

Was ist ein
vorlaufiger
Bescheid?

Will sich die Finanz eine endgiilti-
ge Beurteilung eines steuerlichen
Sachverhalts vorbehalten, gibt es
gerne vorldufige Bescheide.

Diese haben den Vorteil, dass

sie 15 Jahre lang in jeder

Hinsicht noch abgedndert werden
konnen. Also auch ohne Betriebsprii-
fung, auch nach Ende der ,norma-
len“ Verjahrungsfristen. Schlecht fir
den Steuerpflichtigen, weil man im
Ungewissen bleibt.

Vor allem, wenn sogenannte ,Lieb-
haberei“ im Spiel ist, sind vorlaufige
Bescheide gang und gabe.

Die Finanz will erst im Nachhinein
dartber befinden, ob ausreichend
,Gewinne“ erzielt wurden, also eine
steuerliche Einkunftsquelle vorlag
oder eben nicht. Dabei ist zu Recht
einzuwenden, dass die Behorde da-
mit haufig Uber das Ziel schieft.

Wenn die Absicht erkennbar ist,
einen Gesamtgewinn zu erzielen
und wenn das Vorgehen des Steu-
erpflichtigen einen solchen nach
verniinftiger kaufmannischer Beur-
teilung erwarten lasst, bleibt kein
Raum fiir vorlaufige Bescheide. Sich
dagegen zu wehren ist ratsam.

© weseetheworld - Fotolia.com

Konnen
Gutscheine
ablaufen?

Grundsdtzlich verfallen gekaufte
Gutscheine 30 Jahre nach deren Aus-
stellung, jedoch konnen Gutscheine
auch befristet ausgestellt werden.

Die Frist darf aber nicht zu kurz aus-
fallen: Erst kiirzlich hat der Oberste
Gerichtshof entschieden, dass eine
Frist von zwei Jahren fiir einen Ther-
mengutschein zu kurz bemessen ist.
Gutscheine mit kiirzerem Ablaufda-
tum sind aber nach Fristablauf nicht
ganzlich wertlos. Man kann eine
Verlangerung oder Preiserstattung
verlangen.

Kauft man Gutscheine und das
Unternehmen geht pleite, kann der
Gutschein nur als Forderung im
Rahmen des Insolvenzverfahrens
beim Handelsgericht geltend gemacht
werden. Ein aufwandiger Vorgang, der
auch noch Kosten verursacht und sich
daher nur bei sehr hohen Betragen
lohnt. Achtung: Selbst wenn das
Geschaft wahrend eines Insolvenzver-
fahrens nicht geschlossen ist, wird der
Gutschein nicht mehr akzeptiert, denn
das ware Glaubigerbevorzugung.

Gutscheine gelten auch fir Ausver-
kaufsware, selbst wenn dies auf dem
Gutschein ausgeschlossen ist. Auch
das verursacht in der Praxis immer
Diskussionen und deshalb sollte beim
Kauf der Gutscheine darauf geach-
tet werden, ob eine solche Klausel
vermerkt ist.

Bei Gratisgutscheinen, die man zu
Werbezwecken geschenkt bekommt,
gelten diese Bestimmungen nicht. Sie
konnen in jeder Art und Weise befris-
tet oder an Bedingungen geknuipft
werden.
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Dienstverhaltnis

Fiir die Abgrenzung zum Dienstver-
hdiltnis gibt es viele Indizien.

WERKVERTRAGE

Wer ein Werk leistet,
hat eigene Betriebsmittel

Werkvertrage -

oder was?

Grof3 ist die Verlockung, die horrenden
Nebenkosten fiir Dienstnehmer mit so-
genannten Werkvertrdgen zu sparen.
Aber was ist ein ,,Werk“?

1.Es muss genau konkretisierbar sein
und auch vertraglich konkretisiert wer-
den: etwa die Herstellung eines Com-
puterprogramms, das Erstellen eines
Handbuches, die Verlegung eines FuR-
bodens etc.

2. Fur das auftragsgemaf erfillte Werk
hat der Auftragnehmer Gewahrleis-
tung nach den allgemeinen Regeln des
birgerlichen Rechts zu tibernehmen.

.IdR wird ein Fertigstellungszeitpunkt
festgelegt.

4.Der volle Entgeltanspruch entsteht

erst mit Ablieferung des Werkes; Ab-
schlagszahlungen sind aber moglich.

w

Mangels Erflillung dieser Anforderungen
entpuppt sich vieles, was als ,Werkver-
trag” daherkommt, als Dienstleistungs-

impuls 2. Quartal 2015

verpflichtung, also als Dienstvertrag.
Man unterscheidet freie und echte
Dienstvertrage.

Freie Dienstnehmer

Freie Dienstnehmer sind ebenso wie
Werkvertragsnehmer steuerlich Selbst-
standige, Lohnsteuer fdllt also keine
an. Sind sie mit dieser Tatigkeit schon
pflichtversichert, etwa als Gewerbetrei-
bende oder Freiberufler, dann entsteht
auch keine Versicherungspflicht als frei-
er Dienstnehmer und der Auftraggeber
ist damit aller Pflichten eines Dienstge-
bers entledigt.

Der Versicherungspflicht wie fiir Dienst-
nehmer (Gebietskrankenkasse) kann man
weiters auch entgehen, wenn:

1.sich der freie Dienstnehmer vertreten
lassen kann, und zwar umfassend, und
er es auch tut. Eine Vertretung nur fir
Urlaub oder Krankheit ist zu wenig,

© Kurhan - Fotolia.com

2.er Uber wesentliche eigene Betriebs-
mittel verfligt. Das konnen speziell fir
diese Tatigkeit typische (etwa das Auto
flir den Zusteller) bzw. im Anlagever-
mogen aktivierte Betriebsmittel sein
(zB ein Computer),

3. seine Ausgaben nicht unmittelbar vom
Auftraggeber lbernommen werden.

Bei Zutreffen obiger Voraussetzungen ist
Versicherungspflicht als ,Neuer Selbst-
standiger” gegeben.

Wer diese Kriterien nicht erfillt, ist ein
Fall fir die Gebietskrankenkasse. Der
Auftrag- bzw. Arbeitgeber muss die
Beitrage vom Bruttoentgelt (ohne Um-
satzsteuer) berechnen und monatlich
abflhren.

Damit das Ganze jedenfalls aber nicht
als echtes Dienstverhdltnis gewertet
wird, sind darlber hinaus folgende Merk-
male relevant:

1. Personliche Weisungsbindung: spricht
eher fur ein echtes Dienstverhaltnis.
Damit sind Tatigkeiten mit geringerer
Qualifikation kaum geeignet, als freie
Dienstverhaltnisse durchzugehen.

2. Eingliederung in den geschaftlichen
Organismus des Arbeitgebers: hier
spielt insbesondere die Vorgabe von
Arbeitsort und Arbeitszeit sowie die
Zurverfugungstellung der Infrastruk-
tur durch den Arbeitgeber eine Rolle.

3.Recht auf sanktionslose Ablehnung
von Diensten: spricht sehr gegen ein
echtes Dienstverhaltnis.

4.Tragen eines Unternehmerwagnisses:
dies driickt sich vor allem in der Art
der Entlohnung aus. Wenngleich eine
stundenweise Entlohnung nicht gegen
ein freies Dienstverhadltnis spricht, ist
eine variable (etwa vom Erfolg, vom
Umsatz abhangige) Entlohnung jeden-
falls zu bevorzugen.

Je mehr Kriterien im obigen Sinn fir
ein freies Dienstverhdltnis sprechen,
desto eher ist es fiir die Behorden un-
angreifbar. @



KURZMELDUNGEN

Steuerhappchen

AWS: Klein-
kredite erweitert

ERP-Kredite der AWS kénnen ab 2015
zusatzlich zu Industrie und Gewer-
be auch von Handels- und Dienst-
leistungsunternehmen in Anspruch
genommen werden. Das Volumen
fir Kleinkredite stieg von 50 auf
75 Mio. €, die Kreditobergrenze wurde
von 100.000 auf 300.000 € erhoht. Fir
Kleinkredite ist die Abwicklung verein-
facht und die Zinsen sind besonders
glinstig (0,75 % in der Tilgungsphase).

Konto fiir die
Kinderbetreuung

Beim Kinderbetreuungsgeld sollen die
Pauschalvarianten durch ein flexibles
Konto abgeldst werden. Neben der ein-
kommensabhdngigen Variante soll es
ab 2016 nur noch eine Kontovariante
geben. Die Pauschalvarianten 12+2,
15+3, 20+4 und 30+6 werden zu ei-
nem flexibel nutzbaren Kinderbetreu-
ungsgeld-Konto  zusammengefasst.
Die einkommensabhangige Variante
12+2 soll erhalten bleiben.

Das Konto soll Eltern die Moglichkeit
geben, Zeit aufzusparen, die dann zB
bei Schuleintritt genutzt werden kann.
Sobald die Anderungen beschlossen
sind, informieren wir Sie umfassend.

© Oksana Kuzmina — Fotolia.com

© fotogestoeber — Fotolia.com

Erben im digita-
len Zeitalter

Wer seinen Nachlass regelt, sollte
auch Uber seine digitalen Werte (zB
Fotos, Musik, Datenbankrechte, Zu-
gangsdaten fir E-Mail-Konten und so-
ziale Netzwerke, Passworter) bestim-
men. Sterben Passworter gleich mit, so
bleibt der digitale Nachlass den Erben
verschlossen. Losungen bieten hier
Passwort-Safes und digitale Schliel3-
facher oder das gute alte Papierno-
tizbuch mit den Passwortern. Was
vererbt werden kann, ist oft nicht klar.
Hier wird sich in den nachsten Jahren
noch einiges tun.

Kilometergelder

Ubersicht der aktuellen Werte:

Kilometergeld pro km €

PKW, Kombi 0,42

Mitbeférderungszuschlag 0,05
pro Person

Motorfahrrader und 0,24
Motorrader
Fahrrad oder FuBmarsch 0,38

(mehr als 2 km)

Das amtliche Kilometergeld wurde im
Juli 2008 zundchst befristet — spater un-
befristet —aufgrund der hohen Spritprei-
se angehoben. Wann die nachste Erho-
hung erfolgt steht in den Sternen.

Mittelstandsatlas,
Julius-Raab-Stif-
tung, 2014
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Buchtipp

Unser Buchtipp dieser Ausgabe ist
ein reines Statistikbuch. Der Mit-
telstandsatlas ist deswegen lesens-
wert, da er erstens die Osterreichi-
sche KMU-Landschaft mit Zahlen
unterlegt und zweitens wunderbare
Beispiele fur die graphische Auf-
bereitung von Fakten und Zahlen
bringt. Daneben kommen Unter-
nehmer und Unternehmerinnen aus
allen Branchen mit persdnlichen Ge-
schichten zu Wort.

Der Mittelstandsatlas kann kostenlos
downgeloaded oder bestellt werden

unter: www.jrs.at

Steuerlinks

> Kursférderung

Die Datenbank fir die fi-
nanzielle Unterstitzung fur
Aus- und Weiterbildung von
Erwachsenen. Im Dialogfenster
gibt man die Grunddaten wie
Alter, Geschlecht oder Bundes-
land ein. Dann bekommen Sie
eine Liste mit den moglichen
Zuschissen.

www.kursforderung.at
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TV-Show

Wer mit beruflichem Know-how
Geld gewinnt, muss versteuern.

GEWINNE

Fis .

82

Gewinn aus TV-Show

Eine Sangerin nahm an einer Un-
terhaltungsshow im Fernsehen
teil. Sie musste angespielte Lieder
erkennen und fehlende Textteile
erganzen. Sie gewann 50.000 €
und das Finanzamt wollte daftr
Einkommensteuer.

Wahrend der Unabhdngige Fi-
nanzsenat noch gnadig war, setz-
te sich das Finanzamt mit einer
Amtsbeschwerde beim Verwal-
tungsgerichtshof durch: Weil die
Sangerin die fehlenden Liedtexte
deswegen erkennen konnte, weil
dies mit ihrer beruflichen Tatig-
keit in unmittelbarem Zusam-
menhang steht, wurde die Steu-
erpflicht bestatigt.

Dies gilt ubrigens auch fur Prei-
se, die in ahnlichen Shows auf
Grund einer Jury-Bewertung ge-
wonnen werden (zB ,Dancing
Stars“). @

Ausbildung der Kinder

Ausbildung und Kinderbetreuungskosten kénnen
abgesetzt werden.

STEUERTOOL

Ausbildungskosten der Kids absetzen

Eltern kénnen einiges steuerlich geltend machen. Die abgesetzten Kosten ver-
ringern das Einkommen, also die Steuerbasis.

110 € pro Monat Pauschale

® gilt pro Schulmonat
® Wenn das ganze Jahr in Ausbildung, dann auch fiir Ferienmonate absetzbar
® 3uch auslandische Ausbildung méglich

Voraussetzungen:

v keine gleichwertige Ausbildung innerhalb der Mindestentfernung
v Mindestentfernung:
® innerhalb von 80 km (in vier Verordnungen ist geregelt,
welche Wohnorte noch nah genug am Standort liegen) oder
® wenn der Ort nicht in Verordnung und Entfernung < 80 km:
einfache Fahrtzeit > 1 Stunde oder
® Schiiler/Lehrling mit Zweitunterkunft (zB Internat): Entfernung > 25 km,
bei Pflichtinternat gilt keine Mindestentfernung
v Schul-/Studienerfolg (innerhalb der doppelten Mindeststudienzeit,
Familienbeihilfe ist nicht Voraussetzung)
v Zuverdienst des Kindes: max. 10.000 € brutto pro Jahr (Wert 2015)

Kinderbetreuungskosten bis 2.300 € pro Kind und Jahr

® fiir Kinder mit mehr als 6 Monaten Familienbeihilfe oder Unterhaltsabsetzbetrag
® bis zum 10. Geburtstag (erhohte Familienbeihilfe: 16. Geburtstag)

® an eine Kinderbetreuungseinrichtung oder padagogisch qualifizierte Person
® Betreuung und Verpflegung absetzbar, nicht Schulgeld und Fahrtkosten

Kinderbetreuungskosten iiber das 10. Lebensjahr hinaus

® inder Regel nur fir Alleinerzieher
® auBergewohnliche Belastung mit Selbstbehalt

Wichtiger Steuertermin

> 30. April bzw. 30. Juni: Steuererklarungen 2014

Wer Uber keinen Internetzugang verfiigt, muss die Steuerformulare 2014 (Einkommen-, Kdrperschaft-, Umsatzsteuer) bis 30. April ab-
geben. Bei elektronischer Einreichung liber FinanzOnline haben Sie bis 30.Juni Zeit. Mit Inrem Steuerberater wird die Frist bis maximal

Marz 2016 verlangert.
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